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POLÍTICA DE ÉTICA E ANTICORRUPÇÃO 

TEKNOFIL COMERCIAL LTDA 

 

Histórico Empresarial 

Fundada em 2000. É uma empresa especializada na comercialização de filtros, elementos filtrantes e sistemas de 
filtragem para as mais diversas aplicações. Atua no segmento industrial, mobil, onshore, offshore, on road, e off road. 
Distribuidor autorizado das principais marcas de filtros nacionais e estrangeiros. Conta com profissionais experientes, 
atua além da comercialização de produtos, com a assistência técnica especializada. 

 

Política de Ética e Anticorrupção 

Construímos e sustentamos nossa reputação a partir da qualidade dos nossos produtos e serviços e pela utilização de 
práticas legais e éticas em nossas relações com os clientes e a concorrência. 

Respeitamos a confidencialidade dos clientes, concorrente, nossa e de outras empresas com as quais fazemos negócios. 
Não utilizamos informações confidenciais, sejam profissionais ou pessoais, em benefício próprio, da TEKNOFIL ou de 
terceiros. Bem como, não permitimos que informação de propriedade da TEKNOFIL seja fornecida a qualquer pessoa 
física ou jurídica, sem expressa autorização. 

Tratamos nossos colegas, clientes e todas as pessoas com quem nos relacionamos com respeito, dignidade, 
imparcialidade e cortesia. 

Temos compromisso com a manutenção de um ambiente de trabalho livre de discriminações, coações ou ameaças de 
qualquer natureza. 

Oferecemos um ambiente de trabalho seguro para nossas pessoas e investimos na melhoria contínua de nossas 
capacitações e habilidades. 

Nas relações com partes interessadas: acionistas, parceiros, fornecedores de bens ou serviços, clientes, ou qualquer 
outro que tenha ou possa vir a ter relações comerciais com a TEKNOFIL, nossos colaboradores devem manter uma 
conduta de respeito, imparcialidade e transparência, visando unicamente os interesses da Empresa. 

Constitui responsabilidade de cada um de nós seguir essas diretrizes de forma coerente e adequada, bem como apoiar 
os demais a fazerem o mesmo. Quando há informação ou suspeitas que essas diretrizes estão sendo descumpridas, 
medidas serão tomadas com o intuito de investigar e, se necessário, remediar a situação. 

Também tenhamos sempre presente que: 

- A TEKNOFIL, seus acionistas e colaboradores, cumprem toda a legislação aplicável às suas atividades e não financiam, 
custeiam, patrocinam ou subvencionam a prática de atos ilícitos; 

- A TEKNOFIL não se envolve e não apoia o trabalho infantil, nem trabalho escravo ou similar à escravidão, 

- A TEKNOFIL não expõe seus colaboradores jovens ou não a situações dentro ou fora do local do trabalho que sejam 
perigosas, inseguras ou insalubres. Para eventuais necessidades os colaboradores são adequadamente protegidos com 
meios e equipamentos adequados; 

- A TEKNOFIL respeita o direito de todos os funcionários de formarem e associarem-se a sindicatos de trabalhadores 
de sua escolha e de negociarem coletivamente;  
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- A TEKNOFIL não se envolve ou apoia a discriminação na contratação, remuneração, acesso a treinamento, promoção, 
encerramento de contrato ou aposentadoria, com base em raça, classe social, nacionalidade, religião, deficiência, sexo, 
orientação sexual, associação a sindicato, afiliação política ou idade; 

- A TEKNOFIL não pratica, e repudia e coíbe a utilização de práticas ilegais, como: suborno, corrupção ativa ou passiva 
em atividades brasileiras e estrangeiras, extorsão, fraude de qualquer natureza, incluindo a concorrência pública e a 
propina, para a obtenção de vantagens comerciais ou pessoais; 

- A TEKNOFIL não faz negócios com organizações que não atendam os requisitos desta Política de Ética e Anticorrupção; 

- A TEKNOFIL, se necessário, estará sempre aberta a colaborar com investigação ou fiscalização de órgãos, entidades 
ou agentes públicos, e, de forma alguma vai intervir nessa situação. 

 

 
 Nossos Valores 

- Manter uma comunicação aberta, honesta, simples e consistente com fornecedores, colaboradores e clientes; 

- Proporcionar qualificação e crescimento profissional e humano aos colaboradores; 

- Prover um ambiente favorável ao desenvolvimento humano e profissional aos colaboradores; 

- Desenvolver a pró-atividade, senso de colaboração e trabalho em equipe; 

- Focar nas necessidades do cliente.  

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

MARCELLO DUARTE SANTOS 

DIRETOR EXECUTIVO 

TEKNOFIL COMERCIAL LTDA. 


